VAD AR GRUPPER OCH ROLLER?
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Grupper

o En grupp kan definieras som ett antal manniskor som alla
kdnner samhorighet med varandra pd ndgot satt.

o Md&nniskan dr en social varelse och hon ingdr i flera grupper i
sitt liv.

o Det kan handla om skolklassen likval som ett politiskt parti eller
familjen.

o De grupper du ingdriidag mdste inte vara desamma som du
ingdriom 10 &r. Grupper nybildas, omstruktureras och upphor
hela tiden. Men behovet av att tillhéra en grupp kvarstér hos
individen och ingen kan helt stalla sig utanfér samhdallets

grupper.
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Formella och informella grupper

o Formella grupper bildas utifrdn specifika syften, har en utsedd
ledare, och att individerna tvingas in i dem.
Gruppmedlemmarna i en formell grupp tilldelas in tillhérighet. Ex.
svenskar, fotbollslag, arbetsteam.

o Informella grupper bildas spontant, individerna i gruppen
kadnner tillhdrighet. Ex. kompisgrupperna i en gymnasieklass,
grannar som umgds med varandra och arbetskamrater som gar
ut p& lunch tillsammans.
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Roller

o Begreppet roll innefattar alla forvéantningar som stélls pd dig.

o | alla grupper finns deltagare, olika individer med olika roller.
N&dgon kommer att vara lyssnaren i gruppen, ndgon kommer
att vara ledaren och ndgon kanske blir den roliga personen.

o Det faktum att man har en roll i en grupp betyder dock inte
att man har samma roll i alla grupper utan man kanske ar
tystldten tillsammans med vissa personer och mer pratglad

med andra
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Formella och informella roller

o Formella roller filldelas en person efter ndgon typ av beslut. Ex.
yrkesroller, juridiska roller, féraldrarollen.

o Informella roller bildas spontant, inget beslut har tagits, den
informella rollen uppstdr genom ett samspel mellan identitet,
erfarenheter, normer och varderingar. Ex. ledare, skojaren.




